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“Egitim Kurumlarinda Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Rehberlik servisi

MADDE 28 — (1) Resmi ve 0zel, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerini
yiriitmek iizere rehberlik servisi kurulur.

(2) Rehberlik hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in rehberlik servisinin;

a) Ogrenci, veli, dgretmen ve diger personelin kolaylikla ulasabilecegi konumda olmast,

b) Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,

c) Biligim, iletisim araglari, gerekli biiro malzemeleri, bireysel rehberlik ve grup rehberligi
icin gerekli ara¢ ve geregler ile donatilmis olmasi,

gerekir.

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu

MADDE 29 — (1) Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmast ve kurum igindeki
is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik hizmetleri yiirtitme komisyonu olusturulur.

(2) Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu egitim kurumu miidiiriiniin baskanliginda
asagidaki liyelerden olugur:

a) Midiir bagyardimecisi, siif ve subelerden sorumlu miidiir yardimcilar: ve pansiyondan
sorumlu miidiir yardimcilari ile rehberlik hizmetlerinden sorumlu miidiir yardimcisi.

b) Rehberlik 6gretmenleri.

c¢) Sinif rehber 6gretmenlerinden her siif diizeyinden segilecek en az birer temsilci.

¢) Ortadgretim kurumlarinda Disiplin Kurulu ve Onur Kurulundan; ilkégretim kurumlarinda
ise Ogrenci Davramslar1 Degerlendirme Kurulundan birer temsilci.

d) Okul-aile birliginden bir temsilci.

e) Okul 6ncesi egitim kurumlar: hari¢ okul 6grenci temsilcisi.

(3) Rehberlik 6gretmeni bulunmayan egitim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve arastirma
merkezinden bir rehberlik 6gretmeninin bu komisyona katilmasi saglanir.

(4) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda; rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu, miidiir
bagkanliginda bir miidiir yardimcisi ve farkli yas grubundaki ¢ocuklarin egitiminden sorumlu
en az birer 6gretmenden olusur.

(5) Yaygin egitim kurumlarinda; yiirlitme komisyonu, miidiiriin baskanliginda bir miidiir
yardimeisi, rehberlik 6gretmeni ile miidiiriin gérevlendirecegi bir 6gretmenden olusur.

(6) Rehberlik 6gretmenleri komisyonun siirekli iiyesidir. Komisyonun diger tiyeleri her ders
yil1 baginda 6gretmenler kurulunda yeniden belirlenir.

(7) Komisyon toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildig tarihten itibaren en geg bir
ay igerisinde yapilir.

(8) Komisyon birinci donem basinda, ikinci donem basinda ve yilsonunda olmak {izere en az
ii¢ defa toplanir. Gerektiginde rehberlik servisinin 6nerisi ile de toplanabilir.

(9) Komisyonun giindemi, rehberlik servisince hazirlanip egitim kurumu miidiiriine sunulur;
giindem ve toplant1 glinleri miidiir tarafindan bir hafta 6nce yazil olarak ilgililere duyurulur.
(10) Komisyon toplantisinda alinan kararlar tutanak haline getirilir.




(11) Alinan kararlar egitim kurumu personeline yazili olarak duyurulur.

(12) Rehberlik 6gretmeni bulunmayan egitim kurumlarinda rehberlik hizmetleri, rehberlik
hizmetleri yiiriitme komisyonu araciliiyla rehberlik ve arastirma merkezi ile is birligi
icerisinde yiiriitiiliir.

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun gorevleri

MADDE 30 — (1) Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik servisince hazirlanan yillik ¢erceve planini inceler; goriislerini bildirir.
Uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri karara baglar.

b) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢aligmalar1 ve ortaya ¢ikan
sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢dziimiine yonelik dnlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, idareciler ve 6gretmenler arasinda saglikli iletisim
kurulabilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalar1 belirler.

¢) Egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve dgrencileri yonlendirmede, egitim
kurumundaki etkinliklerden yararlanilabilmesi igin gerekli ¢aligsmalari belirler.

d) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum ve kuruluslara yonelik is birliginin
saglanmasi i¢in gerekli faaliyetleri planlar.




