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“Eğitim Kurumlarında Rehberlik Hizmetlerinin Yürütülmesi 

Rehberlik servisi 

MADDE 28 – (1) Resmî ve özel, örgün ve yaygın eğitim kurumlarında rehberlik hizmetlerini 

yürütmek üzere rehberlik servisi kurulur. 

(2) Rehberlik hizmetlerinin etkili bir şekilde yürütülebilmesi için rehberlik servisinin; 

a) Öğrenci, veli, öğretmen ve diğer personelin kolaylıkla ulaşabileceği konumda olması, 

b) Uygun fiziki koşullara sahip olması, 

c) Bilişim, iletişim araçları, gerekli büro malzemeleri, bireysel rehberlik ve grup rehberliği 

için gerekli araç ve gereçler ile donatılmış olması, 

gerekir. 

Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu 

MADDE 29 – (1) Eğitim kurumlarında rehberlik hizmetlerinin planlanması ve kurum içindeki 

iş birliğinin sağlanması amacıyla rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu oluşturulur. 

(2) Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu eğitim kurumu müdürünün başkanlığında 

aşağıdaki üyelerden oluşur: 

a) Müdür başyardımcısı, sınıf ve şubelerden sorumlu müdür yardımcıları ve pansiyondan 

sorumlu müdür yardımcıları ile rehberlik hizmetlerinden sorumlu müdür yardımcısı. 

b) Rehberlik öğretmenleri. 

c) Sınıf rehber öğretmenlerinden her sınıf düzeyinden seçilecek en az birer temsilci. 

ç) Ortaöğretim kurumlarında Disiplin Kurulu ve Onur Kurulundan; ilköğretim kurumlarında 

ise Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulundan birer temsilci. 

d) Okul-aile birliğinden bir temsilci. 

e) Okul öncesi eğitim kurumları hariç okul öğrenci temsilcisi. 

(3) Rehberlik öğretmeni bulunmayan eğitim kurumlarında gerektiğinde rehberlik ve araştırma 

merkezinden bir rehberlik öğretmeninin bu komisyona katılması sağlanır. 

(4) Okul öncesi eğitim kurumlarında; rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu, müdür 

başkanlığında bir müdür yardımcısı ve farklı yaş grubundaki çocukların eğitiminden sorumlu 

en az birer öğretmenden oluşur. 

(5) Yaygın eğitim kurumlarında; yürütme komisyonu, müdürün başkanlığında bir müdür 

yardımcısı, rehberlik öğretmeni ile müdürün görevlendireceği bir öğretmenden oluşur. 

(6) Rehberlik öğretmenleri komisyonun sürekli üyesidir. Komisyonun diğer üyeleri her ders 

yılı başında öğretmenler kurulunda yeniden belirlenir. 

(7) Komisyon toplantısı, öğretmenler kurulu toplantısının yapıldığı tarihten itibaren en geç bir 

ay içerisinde yapılır. 

(8) Komisyon birinci dönem başında, ikinci dönem başında ve yılsonunda olmak üzere en az 

üç defa toplanır. Gerektiğinde rehberlik servisinin önerisi ile de toplanabilir. 

(9) Komisyonun gündemi, rehberlik servisince hazırlanıp eğitim kurumu müdürüne sunulur; 

gündem ve toplantı günleri müdür tarafından bir hafta önce yazılı olarak ilgililere duyurulur. 

(10) Komisyon toplantısında alınan kararlar tutanak haline getirilir. 



(11) Alınan kararlar eğitim kurumu personeline yazılı olarak duyurulur. 

(12) Rehberlik öğretmeni bulunmayan eğitim kurumlarında rehberlik hizmetleri, rehberlik 

hizmetleri yürütme komisyonu aracılığıyla rehberlik ve araştırma merkezi ile iş birliği 

içerisinde yürütülür. 

Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonunun görevleri 

MADDE 30 – (1) Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu aşağıdaki görevleri yapar: 

a) Rehberlik servisince hazırlanan yıllık çerçeve planını inceler; görüşlerini bildirir. 

Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar. 

b) Rehberlik hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan 

sorunları inceler, değerlendirir ve bunların çözümüne yönelik önlemleri belirler. 

c) Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, idareciler ve öğretmenler arasında sağlıklı iletişim 

kurulabilmesi için yapılacak çalışmaları belirler. 

ç) Eğitsel ve mesleki rehberlik çalışmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, eğitim 

kurumundaki etkinliklerden yararlanılabilmesi için gerekli çalışmaları belirler. 

d) Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum ve kuruluşlara yönelik iş birliğinin 

sağlanması için gerekli faaliyetleri planlar. 

 

 

 


